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Viweca – Arbeitsassistenz und Arbeitsmarktintegrati on – 

 

Viweca ist ein spezifisches Angebot der Caritas-Werkstätten Westerwald/Rhein-Lahn. Wir bieten für 

Menschen mit geistiger, körperlicher und/oder seelischer Behinderung Maßnahmen der beruflichen 

Qualifizierung sowie der Teilhabe am Arbeitsleben an. Ziel ist es Beschäftigungen in Betrieben, 

Diensten und Einrichtungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu ermöglichen.  

 

Arbeit ist gerade für Menschen mit Handicaps ein entscheidender Faktor für ihre gesellschaftliche 

Teilhabe, Gleichstellung und Selbstbestimmung. Auch wenn diese Menschen aufgrund ihrer 

Beeinträchtigung zunächst keine reguläre Berufsausbildung machen können, müssen sie auf die 

Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet werden. Dazu nehmen sie an speziellen beruflichen 

Qualifizierungen innerhalb unseres Hauses teil. Die Erfahrung hat jedoch gezeigt, dass gerade diese 

Menschen über konkrete praktische Anforderungen eines Betriebes des allgemeinen Arbeitsmarktes 

sowohl besser als auch schneller lernen können. Die Möglichkeit von Beschäftigungen in externen 

Betrieben erhöht die Motivation der Beschäftigten, ihre vorhandenen Ressourcen auszuschöpfen und 

die eigenen beruflichen Fähigkeiten zu erproben. Wir vermitteln daher Praktika, begleiten dauerhafte 

Beschäftigungen auf ausgelagerten Arbeitsplätzen und unterstützen bei der Anbahnung von 

Arbeitsplätzen im Rahmen des Budgets für Arbeit.  

 

Basierend auf diesen Grundlagen arbeiten wir mit Unternehmen des Westerwald- und Rhein-Lahn -

Kreises erfolgreich zusammen und leisten somit einen wichtigen Beitrag zur Integration von 

Menschen mit Handicaps. Wir beginnen die Kooperation in der Regel mit einer Arbeitserprobung des 

Praktikanten vor Ort. Zunächst werden in einem persönlichen Gespräch mit dem Ansprechpartner 

des Betriebes, eines Mitarbeiters der Viweca und dem Praktikanten die notwendigen Vorbereitungen 

und individuellen Ziele der Arbeitserprobung vereinbart. Die Beschäftigten werden anschließend 

selbstverständlich von uns auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes vorbereitet. Nach einem 

Praktikum wird entschieden, ob und wie eine weitere Zusammenarbeit möglich ist.  

 
 

Welche Chancen bieten sich Ihrem Unternehmen, wenn Sie Menschen mit Behinderungen 

beschäftigen? 

 

- hohe Arbeitsmotivation, Zuverlässigkeit und Leistungsbereitschaft der Beschäftigten 

- kontinuierliche Unterstützung und Begleitung der Beschäftigten durch unsere Mitarbeiter 

- Einarbeitung vor Ort nach Ihren Anforderungen  

- Bereicherung Ihrer Unternehmenskultur 

- Entlastung Ihres Personals 

- zuverlässige Arbeitserledigung nach Ihren Vorgaben 

- keine Lohnnebenkosten  

- keine arbeitsvertragliche Bindung 

- Reduktion Ihrer Ausgleichsabgabe 

- umfangreiche Lohnkostenzuschüsse bei einer möglichen Anstellung 

 

Während einer Tätigkeit in Ihrem Betrieb sind die Beschäftigten weiterhin bei den Caritas-

Werkstätten im Rahmen eines Bildungs- oder Werkstattvertrages beschäftigt und somit natürlich 

auch über diese sozial- und unfallversichert. Die Mitarbeiter der Viweca sind für Sie jederzeit 

erreichbar. 

 

Informieren Sie sich in einem persönlichen Gespräch über die Möglichkeiten einer Zusammenarbeit. 

 
Viweca        Roland Fleck  
Bahnhofstrasse 36     Telefon: 02602 1342570 

56410 Montabaur      Mobil: 0151 15142195   

www.caritaswerkstaetten-wwrl.de   fleck.viweca@caritaswerkstaetten-wwrl.de  

 


