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Viweca — Arbeitsassistenz und Arbeitsmarktintegrati on —

Viweca ist ein spezifisches Angebot der Caritas-Werkstatten Westerwald/Rhein-Lahn. Wir bieten fir
Menschen mit geistiger, kérperlicher und/oder seelischer Behinderung MaBnahmen der beruflichen
Qualifizierung sowie der Teilhabe am Arbeitsleben an. Ziel ist es Beschaftigungen in Betrieben,
Diensten und Einrichtungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu ermdglichen.

Arbeit ist gerade fir Menschen mit Handicaps ein entscheidender Faktor fir ihre gesellschaftliche
Teilhabe, Gleichstellung und Selbstbestimmung. Auch wenn diese Menschen aufgrund ihrer
Beeintrachtigung zunachst keine regulare Berufsausbildung machen kénnen, miissen sie auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet werden. Dazu nehmen sie an speziellen beruflichen
Qualifizierungen innerhalb unseres Hauses teil. Die Erfahrung hat jedoch gezeigt, dass gerade diese
Menschen Uber konkrete praktische Anforderungen eines Betriebes des allgemeinen Arbeitsmarktes
sowohl besser als auch schneller lernen kdnnen. Die Mdglichkeit von Beschaftigungen in externen
Betrieben erhdht die Motivation der Beschaftigten, ihre vorhandenen Ressourcen auszuschépfen und
die eigenen beruflichen Fahigkeiten zu erproben. Wir vermitteln daher Praktika, begleiten dauerhafte
Beschaftigungen auf ausgelagerten Arbeitsplatzen und unterstiitzen bei der Anbahnung von
Arbeitsplatzen im Rahmen des Budgets fir Arbeit.

Basierend auf diesen Grundlagen arbeiten wir mit Unternehmen des Westerwald- und Rhein-Lahn -
Kreises erfolgreich zusammen und leisten somit einen wichtigen Beitrag zur Integration von
Menschen mit Handicaps. Wir beginnen die Kooperation in der Regel mit einer Arbeitserprobung des
Praktikanten vor Ort. Zunachst werden in einem persénlichen Gesprach mit dem Ansprechpartner
des Betriebes, eines Mitarbeiters der Viweca und dem Praktikanten die notwendigen Vorbereitungen
und individuellen Ziele der Arbeitserprobung vereinbart. Die Beschaftigten werden anschlieBend
selbstverstandlich von uns auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes vorbereitet. Nach einem
Praktikum wird entschieden, ob und wie eine weitere Zusammenarbeit moéglich ist.

Welche Chancen bieten sich Ihrem Unternehmen, wenn Sie Menschen mit Behinderungen
beschéftigen?

- hohe Arbeitsmotivation, Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft der Beschaftigten

- kontinuierliche Unterstiitzung und Begleitung der Beschaftigten durch unsere Mitarbeiter
- Einarbeitung vor Ort nach Ihren Anforderungen

- Bereicherung Ihrer Unternehmenskultur

- Entlastung Ihres Personals

- zuverlassige Arbeitserledigung nach Ihren Vorgaben

- keine Lohnnebenkosten

- keine arbeitsvertragliche Bindung

- Reduktion Ihrer Ausgleichsabgabe

- umfangreiche Lohnkostenzuschisse bei einer mdglichen Anstellung

Wadhrend einer Tatigkeit in Ihrem Betrieb sind die Beschaftigten weiterhin bei den Caritas-
Werkstatten im Rahmen eines Bildungs- oder Werkstattvertrages beschaftigt und somit natirlich
auch Uber diese sozial- und unfallversichert. Die Mitarbeiter der Viweca sind flir Sie jederzeit
erreichbar.

Informieren Sie sich in einem personlichen Gesprach lGber die Moglichkeiten einer Zusammenarbeit.
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