
Teilhabe am Arbeitsleben bei MoDiTec

Der Betrieb MoDiTec in Montabaur ist auf die Bedürfnisse
von psychisch erkrankten Menschen spezialisiert, die derzeit
nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tätig sein können.

MoDiTec ist eine in eigenen Gebäuden geführte Außenstelle
der Caritas-Werkstätten Westerwald/Rhein-Lahn.

In sieben Betrieben des Westerwaldkreises und des west-
lichen Rhein-Lahn-Kreises bieten die nach § 142 SGB IX
anerkannten Caritas-Werkstätten insgesamt rund 550 Menschen
mit Behinderung Arbeitsplätze an. 

Für Industrie, Handel und öffentliche Auftraggeber sind die
Caritas-Werkstätten seit vielen Jahren ein leistungsstarker
und zuverlässiger Partner.

Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2000 bürgt für die
Einhaltung hoher Qualitätsstandards.

Caritas-Werkstätten Westerwald/Rhein-Lahn
Geschäftsstelle
Warthestraße 21
56410 Montabaur

Tel.: 02602 1307-0
Fax: 02602 1307-50

Erwin Peetz, Geschäftsführer
Tel.: 02602 1307-13
EPeetz@caritaswerkstaetten-wwrl.de

Mehr unter www.caritaswerkstaetten-wwrl.de

Caritas-Werkstätten Westerwald/Rhein-Lahn
Anerkannte Werkstatt für behinderte Menschen nach §142 SGB IX

Teilhabe am
Arbeitsleben

Träger:

Caritasverband
Westerwald – Rhein-Lahn e.V.

Montabaur
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Caritas-Werkstätten
Westerwald/Rhein-Lahn

MoDiTec
Teilhabe am Arbeitsleben und berufliche Eingliederung
für psychisch kranke Menschen

Individuelle Förderung

Vielfältige Arbeitsbereiche

Berufliche Qualifizierung

Arbeitsbegleitende Maßnahmen

Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt



Zielsetzung von MoDiTec

Sie werden von uns bei der Weiterent-
wicklung Ihrer individuellen Kompetenzen
im beruflichen und sozialen Bereich
unterstützt. Die Teilhabe am Arbeitsleben
bietet Ihnen Tagesstruktur sowie die
Möglichkeit zu größerer Selbstverant-
wortung und Eigeninitiative.

Unsere Angebote

Eingangsverfahren
Sie beginnen im Eingangsverfahren,
das in der Regel drei Monate dauert.
Hier werden Ihre individuellen Fähig-
keiten und Interessen ermittelt. Gemein-

sam stellen wir mit Ihnen fest, ob MoDiTec
für Sie geeigneter Ort für Ihre berufliche
Rehabilitation ist.

Berufsbildungsbereich
Auf der Basis eines individuellen Ein-
gliederungsplanes unterstützen wir Sie
in den nächsten ein bis zwei Jahren bei
der Weiterentwicklung Ihrer Leistungs-
fähigkeit.

Parallel zu den Unterweisungen am
Arbeitsplatz finden Qualifizierungskurse
im Zentralen Berufsbildungsbereich in
Montabaur statt.

Neben der Berufsbildungsmaßnahme
innerhalb des Betriebes MoDiTec gibt
es bei Eignung Möglichkeiten für
Praktika sowie für ausgelagerte Arbeits-
plätze in externen Betrieben.

caritas

Arbeitsbereich
Kommt für Sie nach Beendigung des
Berufsbildungsbereichs eine Beschäfti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
nicht bzw. noch nicht in Betracht, kann
die Übernahme in den Arbeitsbereich
erfolgen.

Wir bieten bei MoDiTec in Montabaur
Arbeitsplätze in folgenden Bereichen:

Elektromontage
Konfektionierung
Letter-Shop
Formenbau
Montage/Verpackung

Darüber hinaus gibt es weitere Arbeits-
felder in den anderen Betrieben der
Caritas-Werkstätten.

Weitere Leistungen der beruf-
lichen und sozialen Förderung

Individueller Hilfeplan

Berufliche Weiterqualifizierung

Arbeitsentgelt im Arbeitsbereich
gemäß Ihrer individuellen Leistung

Psychologische Beratung

Arbeitsbegleitende Maßnahmen
wie z.B. Sport, Ergotherapie

Ferienfreizeiten, Ausflüge, Feste
Kranken- und Rentenversicherung
Erwerbsminderungsrente nach
20 Jahren Werkstattzugehörigkeit

Perspektive Integration

Die Arbeitsbedingungen bei
MoDiTec ähneln denen des allge-
meinen Arbeitsmarktes, um mög-
lichst vielen Personen mit einer
psychischen Erkrankung langfristig
die Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt oder in Integrations-
betriebe zu ermöglichen. Ein Integra-
tionsassistent der Caritas-Werkstätten
begleitet Sie im Berufsbildungs-
und im Arbeitsbereich bei den Maß-
nahmen zur Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Dazu gehören:
Ambulanter Berufsbildungsbereich

Schulung von
Schlüsselqualifikationen

Praktika in externen Betrieben

Außenarbeitsgruppen/-plätze

www.caritaswerkstaetten-wwrl.de
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Kooperation mit
der Inweca gGmbH
Mit dem verbandseigenen Inte-
grationsbetrieb Inweca gGmbH
stehen für psychisch kranke
Menschen Zuverdienstarbeits-
plätze, Integrationsarbeitsplätze
sowie Arbeitsplätze im Rahmen
des Budgets für Arbeit zur Ver-
fügung. Inweca ist ein Unternehmen
des allgemeinen Arbeitsmarktes
und ermöglicht Arbeitsverhältnisse
in verschiedenen Branchen.


