Teilhabe am Arbeitsleben in den
Caritas-Werkstatten Westerwald/Rhein-Lahn

Die Angebote der Caritas-Werkstatten Westerwald/Rhein-
Lahn richten sich an Menschen mit geistiger, korperlicher
und/oder seelischer Behinderung, die derzeit nicht auf dem
ersten Arbeitsmarkt tatig sein konnen.

In sieben Betrieben im Westerwaldkreis und im westlichen
Rhein-Lahn-Kreis bietet die Einrichtung derzeit rund 550
Menschen Arbeitsplatze an. Menschen mit einer seelischen
Behinderung finden Angebote der beruflichen Rehabilitation
bei MoDiTec, Montabaur.

Wir unterstiitzen Sie

[ beim Erlernen beruflicher Fahigkeiten

[ bei der Weiterentwicklung Ihrer Personlichkeit

[J bei der Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Caritas-Werkstatten Westerwald/Rhein-Lahn Caritas-Werkstétten

Anerkannte Werkstatt fur behinderte Menschen nach §142 SGB IX .
Westerwald/Rhein-Lahn

Teilhabe am Arbeitsleben
Caritas-Werkstitten Westerwald/Rhein-Lahn

Geschaftsstelle
WarthestraBBe 21

56410 Montabaur O Individuelle Hilfeplanung

Tel.: 026 02/ 13 07-0 O Vielfaltige Arbeitsbereiche
Fax: 0 26 02/ 13 07-50
O Berufliche Qualifizierung
Erwin Peetz, Geschaftsfuhrer
Tel.: 026 02/ 13 07-13

EPeetz@caritaswerkstaetten-wwrl.de

O Arbeitsbegleitende MaBnahmen

Mehr unter www.caritaswerkstaetten-wwrl.de
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Unsere Angebote

Eingangsverfahren

Der Eintritt in die Caritas-Werkstatten
beginnt mit dem Eingangsverfahren,
das in der Regel drei Monate dauert.
Hier werden lhre individuellen Fahigkeiten
und Interessen ermittelt. Sie lernen
unterschiedliche Arbeitsbereiche der
Werkstatt kennen.

Berufsbildungsbereich

Im Berufsbildungsbereich erfolgt auf der
Grundlage Ihrer individuellen Eignungen
und Neigungen die theoretische und
praktische Ausbildung, um Sie mbglichst
gut auf die Anforderungen des Arbeits-
lebens vorzubereiten. Die Ausbildung

dauert in der Regel zwei Jahre. Sie fin-
det in den verschiedenen Arbeitsgruppen
vor Ort statt. Zusatzlich nehmen Sie an
Schulungen im Zentralen Berufsbildungs-
bereich in Montabaur teil. Es gibt auBer-
dem die Moglichkeit Praktika auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu absolvieren.

Arbeitsbereich

Nach Beendigung des Berufsbildungs-
bereichs kann die Ubernahme in unseren
Arbeitsbereich erfolgen. Hier wird fur
Sie ein Arbeitsplatz ausgewahlt, der zu
lhren Interessen und Ressourcen passt.
Sie sind dann kranken- und rentenver-
sichert. Nach 20 Beitragsjahren in der
Werkstatt sind Sie somit berechtigt, eine
Erwerbsminderungsrente zu beziehen.

Die Arbeitsfelder

Je nach Betrieb finden Sie
Arbeitsplatze in folgenden Bereichen

[0 Aktenvernichtung

[ Elektrorecycling

[0 Gartnerei und Floristik

[0 Garten- und Landschaftsbau/-pflege
0 HeiBmangel und Wascherei
[0 Schreinerei

[0 Konfektionierung/Letter-Shop
[0 Kuche und Hauswirtschaft

[ Schlosserei

O Montage/Verpackung

[0 Palettenbau

Weitere Leistungen der beruf-
lichen und sozialen Férderung

O Individuelle Hilfeplanung

O QualifizierungsmaBnahmen im
Rahmen der Beruflichen Bildung

[ Arbeitsentgelt im Arbeitsbereich
gemaB lhrer individuellen Leistung

[0 Praktika auBerhalb der Werkstatt
[0 AuBenarbeitsplatze

O Kurse zur Vorbereitung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt

] Fordergruppen zur individuellen
Unterstutzung und Begleitung

[ Arbeitsbegleitende MaBnahmen
wie z.B. Sport und Ergotherapie

O Ausfluge, Feste, Ferienfreizeiten

Unsere Partner

[ Agentur fur Arbeit
[0 Rehabilitationstrager

[ Eltern, Angehorige
und gesetzliche Betreuer

[ Integrationsfachdienst
[0 Wohn- und Tagesstatten

[ psychosoziale Dienste
und Beratungsstellen

[J Arzte und Kliniken
[0 Kommunen
[J Industrie- und Privatkunden

www.caritaswerkstaetten-wwrl.de .



